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RESUMEN

Los curriculos de la Era de la Complejidad estin fuertemente ligados a los contextos en que
se desarrollan, considerando como contexto a las fuentes epistemoldgicas y de la realidad
que son el marco de referencia para su construccién y organizaciéon de los aprendizajes
en funcién de los elementos que se obtienen desde el estudio de la realidad. Este trabajo
explora las fuentes sefialadas y cémo se organizan para servir de base al disefio curricular

de ofertas formativas en Educacién Superior.
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Introduccion

Los nuevos horizontes de la formaciéon profesional demandan
continuamente la presencia de retos y desafios para el disefio curricular,
el cual debe permitir, sin lugar a dudas, la correcta articulacion de las
dimensiones epistemoldgicas, contextuales, que rigen el curriculo, cuya
finalidad responda a la formacioén de un profesional critico, emergente
y proactivo en los campos de actuacién. En este articulo se presenta una
nueva forma de asumir el disefio curricular, esto es, considerando las
variables propias del entorno y su debida atencién en tres momentos
claves: indagacién, expresion y organizacion, garantizando un producto

que aborde las caracteristicas propias de la complejidad.

En el abordaje de la fase de indagacion, los curriculos formativos
caracterizados por la complejidad sistémica, necesitan construir las
dimensiones epistemoldgicas que los guian; la contextual que le
permite ser pertinente y coherente con los entornos que atiende. Esto
desde el principio de la glocanalidad, es decir, trabajando problemas
locales con una perspectiva netamente planetaria; horizontes amplios
y organizados que provocan una serie de nticleos estructurantes de la
profesién y, desde estos, la identificaciéon oportuna de tendencias de
formacién que estén surgiendo u orientado el campo de actuacién

hacia nuevos niveles de realizacién.

Dichos abordajes epistemolégicos son la clave para describir,
escrupulosamente, los escenarios en que actores y sectores generan
necesidades que reclaman atencion oportuna a través de ellos;
la coyuntura de las funciones sustantivas en la formacién de
profesionales: academia, investigacién y vinculacién, por lo tanto,
acceden a entes leales e integrados. La debida armonizacion de
la realidad epistemoldgica y contextual da origen a las tensiones
que organizan los campos de estudio y al perfil de egreso de la
Carrera. Esta es la fase de expresion y organizacion que fluye desde

el encuentro estratégico de estas vertientes curriculares.

Sin duda, la lectura de este trabajo deja en claro las terminologias
propias de los nuevos horizontes, que dan lugar a esta practica
innovadora y compleja de disefio curricular, siendo una alternativa

para generar profesionales competentes, eficientes y eficaces,
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que respondan a las demandas del siglo XXI, tiempo en que las
potencialidades criticas, creativas y de proactividad son necesarias

para el quehacer profesional e integralidad de la persona como tal.

1. El diseno curricular en la era de la complejidad

La complejidad como paradigma emergente en la organizaciéon de
los procesos y la Ciencia, y las derivaciones propias de la misma
proponen no solo mirar el objeto de conocimiento, sino a los
actores de los hechos cientificos y las relaciones que estos generan
entre si, caracterizadas por la transdisciplinariedad en los procesos.
La complejidad como paradigma se preocupa permanentemente
de descifrar respuestas a preguntas que operativizan su fin: ¢desde
dénde?, ¢para qué? y ¢para quién?, preguntas que permiten desde
una postura epistemoldgica en el disefio de curriculos atender a los
actores, sus contextos de signiﬁcacién e interaccion y la episteme

interpretativa desde la cual el disefio curricular gana un nuevo sentido

y significado. De acuerdo con Morin (1999: 7):

Es complejo aquello que no puede resumirse en una palabra
maestra, aquello que no puede retrotraerse a una ley, aquello que
no puede reducirse a una idea simple. Lo complejo no puede
resumirse en el término complejidad y ésta no puede definirse

de manera simple.

Desde esta definicién, el disefio curricular es asumido como
la organizaciéon de actividades para la construccién de ofertas
formativas, es decir, el hecho de darle sistematicidad a los procesos
que garantizan la transformacién del sujeto que aprende, en respuesta
alas necesidades identificadas desde el ejercicio mismo de la profesién
y de los avances significativos en el campo epistemoldgico de la

Carrera.

En consecuencia, considerando las caracteristicas propias de la
complejidad, es necesario que al construir una propuesta curricular

se observen las siguientes cualidades:

- Auto-organizacién: un curriculo sistémico y complejo, debe ser

capaz de generar interaccién entre sus partes, para conectarse
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con los entornos inmediatos, siendo pertinente con él mismo y
la identidad planetaria.

Amplificacion por fluctuaciones: este tipo de curriculos debe
transformar el entorno en que se ejecuta mientras sus elementos
se desarrollan.

Autoconsistencia: el curriculo se obliga a ser lo suficientemente claro
para que desde su naturaleza horizontal pueda generar redes entre
actores y sectores que se vinculan. Este proceso generado desde la
cuantica permite comprender en los sistemas sociales los efectos
de una estructura sistémica.

Autopoiesis: desde la vision de Maturana y Varela (1990) es la
capacidad de organizarse desde una lectura cierta (horizonte
epistemoldgico) hasta un producto esperado (profesional),
manteniendo las caracteristicas esenciales del punto de partida.
Esto requiere que los procesos no sean verticales ni tan solo
horizontales, sino helicoidales, es decir, que consideren la
combinacién de ambas formas de precision en la organizacién
de los procesos.

Conectividad: partiendo del planteamiento de que todo se conecta,
yendo mas alli de los procesos regulares de independizar los
elementos de una estructura, en un curriculo complejo los
elementos actdan cual si fueran una sola estructura que se
alimenta a si misma, desde su origen hasta su cierre.

Flujicidad: estas estructuras curriculares permiten leer la
informacién completa desde cualquier elemento del curriculo y
elementos que consten en la estructura.

Inclusién: aunque pareciera una cualidad reincidente, el todo estd en
la parte que esta en el todo. No solo la parte estd en el todo, sino
que el todo estd en el interior de la parte que estd en el interior
del todo; esto implica que desde los elementos declarados en
las dimensiones epistemoldgicas hasta los niveles operativos del
curriculo, se identifican las mismas cualidades personolégicas,
operativas y profesionales que construyen la propuesta.
Metadimensionalidad: los curriculos complejos permiten una lectura
mas amplia de la profesion, inician desde una deconstruccion
de los avances de la Ciencia y aterrizan en el disefio de espacios

curriculares que permiten la comprension del yo en formacién.
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- Omnijetividad: de acuerdo con Maturana y Varela (1990), los sujetos
son sistemas que permanentemente estan cambiando y adaptandose
alos objetos de conocimiento que se generan desde las ciencias, por
tanto, en los curriculos sistémicos no hay sujeto-objeto definidos,
sino que son complementarios de la misma unidad.

- Resonancia: existe una intima conexion entre los sucesos y las cosas,
que los hace a la vez causa y consecuencia, imagen y semejanza, por
lo que estos curriculos se evaltian de forma permanente y ciclica a
partir de su propia constituciéon (Cobo & Moravec, 2011).

Para el planteamiento de una nueva forma de direccionar el curriculo
desde la complejidad, es necesario abrazar principios universales
cefiidos desde el disefio curricular; segiin Zabalza (1997) son:
principio de realidad, racionalidad, sociabilidad, publicidad,
intencionalidad, organizacion, selectividad, decisionalidad e
hipotetisidad. En la aplicacion de estos principios, el disefio curricular
cruzara tres momentos para lograr su cometido: a) fase de indagacién,

b) fase de expresién y ) fase de organizacién.

La fase de indagacién se asumird como el proceso de descubrir la
realidad propiamente dicha; de acuerdo con Zabalza (1997), las
decisiones curriculares requieren tomarse en atencion al contexto.
Esto es que la multidimensionalidad de la realidad es divergente en
cada contexto de la profesion, entendiendo por contexto el espacio
demogréfico, epistemoldgico, axiolégico y organizativo en que se

desarrolla una propuesta.

Desde los distintos 4mbitos como el demografico, las lecturas de
la realidad son diferentes en cada lugar, los problemas y demandas
de la profesién varian segtin las condiciones econdmicas, politicas y
administrativas de los sectores, sistemas en que se insertan los actores.
Desde luego, ningtn espacio es igual al otro, aunque la politica
publica que direcciona el proceso sea semejante o la misma. En el
epistemoldgico, las dimensiones del conocimiento y su organizacién
son dispersas, estan conectadas directamente con la matriz de
conocimiento e historicidad del sujeto que aprende. Segtin Berstein
(1993), lo epistemoldgico radica en el contexto de la produccion del
conocimiento, el que necesita de manera indispensable el escenario

de investigacién y creacién. Por dltimo, en el 4mbito axiologico
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y organizativo, el curriculo responde, entonces, a las improntas
propias de cada institucion, considerandolas que nacen de un modelo
educativo fundado en el ejercicio pedagdgico de una teorfa educativa,
cuya declaracion parte de los principios educativos, valores, misién

y visién de la organizacién propiamente dicha.

La fase de expresién es el momento en el que, en base a las dimensiones
anteriormente sefialadas, el equipo puede definir con precision los
perfiles de egreso y el campo de estudio que se desarrolla para la
formacién del profesional. Esta fase permite la organizacién de
las acciones curriculares que van a dar paso a eventos, espacios y
actividades formativas en que el sujeto que aprende tendr4 contacto
con los objetos de conocimiento, que deberd manejar o conocer
en su ejercicio profesional; ademds, de conectar las demandas
epistemologicas con las necesidades mismas de la profesion, es
decir, la estructuracién de constructos que den respuestas a las
demandas identificadas en la fase de indagacién de la realidad.
La construcciéon del perﬁl de egreso responde, de este modo, al
principio de intencionalidad, o sea, a la bisqueda de un norte o
un fin esperado al cumplirse el proceso. Mientras que el campo de
estudio, a los principios de racionalidad, sociabilidad, y publicidad

del disefio curricular.

Finalmente, la fase de organizacién permite el ordenamiento de los
elementos que requiere el campo de estudio al curriculo, vale decir,
la formacion en practica, el escenario de vinculacién con la realidad
(aprendizaje-servicio) y el de investigacion para el aprendizaje. Esta es
la fase operativa del curriculo, momento en que debe cobrar sentido
y aterrizaje el proceso curricular sefialado. Aqui se hacen manifiestos
los principios de organizacién, selectividad, decisionalidad e

hipotetisidad en un disefio curricular.

2. Los aportes epistemoldgicos para la
construccion curricular

Como se sefialé anteriormente, la fase de indagacién permite
consolidar las dimensiones epistemoldgicas que abordara la profesion

en el disefio curricular; esto es que se tome en cuenta el marco
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investigativo existente y las diferentes posturas que organizan el
conocimiento cientifico que fundamente el ejercicio de competencias
profesionales. El marco epistemoldgico parte de la definicion de
horizontes claros y amplios que estén generando vanguardia educativa
en los dltimos afios. Un horizonte serd considerado la aleacion de
un enfoque y una perspectiva epistemoldgica, teniendo la capacidad
de movilizar teorias, modelos y paradigmas para la construccion de

una nueva concepcién de la profesion.

El punto de partida para establecer la dimensién epistemologica
del curriculo es, entonces, este ciimulo de saberes transdisciplinares
que organizados entre si constituyen el norte de la profesion misma
y que desde este se generan nuevas construcciones, que permitan la
convergencia disciplinar para la formacion de sujetos conscientes de

la realidad y de la nueva corriente que enriquece los saberes.

La organizacién epistemoldgica estard basada en la conjuncion de
elementos que coayuden a una clara percepcién de la profesion, y la
forma en que esta debe responder a la necesidad del entorno en el cual
se desarrolla, de manera que se definan con precisién los horizontes
epistemoldgicos, nticleos estructurantes de la profesion y tendencias

de desarrollo profesional.

2.1 Los horizontes epistemologicos

Los horizontes epistemolégicos son el punto de inicio de la
construccién de un curriculo sistémico; estos permiten desde la
convergencia transdisciplinar establecer los nortes que aseguran
el éxito en la insercion internacional y nacional del profesional en
formacién, responden a los avances producidos desde la investigacion
en los diferentes campos de actuacion, sobre todo, en los entornos
profesionales en que se vienen gestando cambios permanentes desde

las teorfas y las concepciones del conocimiento. De acuerdo con

Gibbons y Limogges (2010: 5):

La transdisciplinariedad es la forma privilegiada de produccion
del conocimiento en el modo 2'. Se corresponde con un

' El modo dos supone la existencia de diferentes mecanismos de generar conocimiento y de

17
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movimiento que va mas alla de las estructuras disciplinares en la
constitucion de la agenda intelectual, en la manera de desplegar
los recursos y en las formas en que se organiza la investigacion,

se comunican y se evaltian los resultados.

Por lo tanto, al declarar los horizontes epistemolégicos que
direccionan el curriculo de formacién, este debe cumplir con las

siguientes cualidades:

- Amplitud: se manifiesta en su espectro de alcance a diversas formas
de leer una situacidén profesional, es decir, la articulacién de
teorias, modelos y sistemas que convergen entre si para organizar
una nueva forma de concebir la profesion.

- Convergencia: manifiesta en la organizacion transdiciplinar del
horizonte, vale decir, esta basado en constructos que permiten
una nueva forma de organizaciéon del conocimiento desde las
disciplinas.

- Reticularidad: es la capacidad de generar conexiones en redes de
aprendizaje y de conocimiento; permite, entonces, entender
los principios de autopoiesis que plantean Maturana y Varela
(1990).

- Utopia: expresada no solo como algo inalcanzable, sino mas bien
que sea capaz de hacernos caminar hacia ella: investigando,

descubriendo, construyendo y aplicando.

En resumen, los horizontes epistemolégicos son las grandes
plataformas de convergencia que organizan el conocimiento y
orientan el quehacer profesional de manera sistematica, organizada
y transdisciplinar, permitiendo direccionar estratégicamente las
acciones que aseguran la formacién profesional. En funcién de lo
indicado, el disefio curricular de la carrera de Educacién Basica de

la Facultad de Educacién en la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi, considera los siguientes horizontes epistemoldgicos:

comunicarlo, mis actores procedentes de disciplinas diferentes y con historiales distintos,
pero, por encima de todo, lugares diferentes donde se produce el conocimiento (Gibbons &

Limogges, 2010).
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Tabla I: Horizontes epistemolégicos de la Carrera de Ciencias de la Educacion

Basica

HORIZONTE
EPISTEMOLOGICO

TESIS QUE SOSTIENE

Holistico

El ser humano es integral y la organizacién del
conocimiento depende en todo grado de los niveles de
conciencia que posee.

Constructivista

El aprendizaje es el resultado de un proceso de
construccion auténoma, relevante y certera en funcion de
los objetos de conocimiento.

Complejidad

El saber es un todo que se organiza a si mismo en funcién
de la comprension de niveles mayores de abstraccion,
reconociendo la incertidumbre como punto de inicio del
proceso de aprendizaje.

Ecolégico

La practica educativa como un conjunto de relaciones,
en las que coexisten la diversidad y la diferencia, y cuya
dinmica de aprendizaje social de la cultura genera las
tensiones propias de las interacciones humanas.

Estratégico

El aprendizaje es el resultado cognitivo de la interaccion
entre el sujeto que aprende y los objetos de conocimiento
a partir de estrategias cognitivas, metacognitivas y afectivo-
motivacionales.

Situado

El aprendizaje se entiende como los cambios en las formas
de comprensidn y participacion de los sujetos en una
actividad conjunta.

Fuente: Redisefio de la carrera de Ciencias de la Educacion Basica (FCE — ULEAM,

2015a: 14-26).

2.2 Nucleos basicos de las disciplinas profesionales

Desde los horizontes epistemoldgicos, la configuracion de la profesion

gana sentido al internarse en una forma diferente de concebir el hecho

formativo y constructivo de la oferta, lo que implica orientar los

entretejidos de las disciplinas que hacen convergencia para direccionar
] P q g p

la construccion del profesional. De acuerdo con Larrea (2014: 35):

Los ntcleos basicos son los conocimientos cardinales de las

disciplinas que permiten la integracion de los métodos, lenguajes,

procesos y procedimientos que las estructuran; su produccion y

aplicacion esta orientada a la resolucion de los problemas de la

ciencia y de la realidad relacionados con la profesién.

Hoy por hoy, los curriculos responden a la configuraciéon de

asignaturas, muchas de ellas no guardan relaciones horizontales con
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los otros elementos con que comparten espacio curricular para la
formacién de los sujetos que cursan la propuesta formativa. Esto
desemboca, en consecuencia, en una cultura disciplinar que ha
fraccionado la generacién de ofertas en que lo operativo no es una

causalidad, sino una casualidad.

Cuando las disciplinas entran en interaccién y, desde esas
interacciones, superan fronteras epistemolégicas que les permiten
crear nuevas formas de lectura de la profesion, generando plataformas
disciplinares que encauzan la gestién formativa hacia los horizontes
epistemolégicos, entonces, se estan generando nticleos estructurantes
de la profesion. Para responder a la complejidad, los nticleos basicos

deben ser transdisciplinares y corresponder a la vision integradora de
los curriculos sistémicos. Al decir de Nicolescu (1996: 52):

La transdisciplina no renuncia ni rechaza las disciplinas. Solo
las tergiversaciones lo hacen. (...) Con la transdisciplina se
aspira a un conocimiento relacional, complejo, que nunca sera
acabado, pero aspira al didlogo y la revisién permanentes. (.. .)
La transdisciplina no elimina a las disciplinas; lo que elimina
es esa verdad que dice que el conocimiento disciplinario es
totalizador; cambia el enfoque disciplinario por uno que lo

atraviesa, el transdisciplinario.

De esta definicién se puede asumir que los nicleos estructurantes o
basicos de las disciplinas deben poseer caracteristicas fundamentales
para su expresion y asi permitan operativizar la oferta, proponiendo
sistemas de organizacion que faciliten el camino hacia la construccién
de los epistemes que direccionan el quehacer formativo-profesional.

Estas caracteristicas son:

a) Direccionalidad: es una de las caracteristicas propias de todo lo
complejo, es decir, que se orienta de manera conjunta hacia
el horizonte epistemoldgico que se declara para la formacién
profesional.

b) Abarcabilidad: debe permitir la convergencia de las disciplinas y las
unidades de anélisis curricular capaces de orientar la formacién.

c) Sostenibilidad: fomentar que se generen las suficientes conexiones

entre los elementos que la conforman para ser sostenible en
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el tiempo, o sea, que se produzcan itinerarios de formacién
consistentes y helicoidales, capaces de organizar las relaciones
inter y transdisciplinares entre sus elementos.

d) Ubicuidad: aportar a que la informacion y el conocimiento estén
en todas partes y fluir a partir de diferentes interacciones e
interconexiones que se articulan con la experiencia del aprendiz,
formando nodos de interseccién que dan sentido al aprendizaje
(Larrea, 2015).

Los ndcleos estructurantes unidos entre si permiten el aterrizaje

de los horizontes epistemoldgicos en el curriculo de formacién, en

otras palabras, organizan los eventos, acciones e integraciones que

se generan para garantizar el quehacer profesional.

En referencia al proyecto que hemos determinado como modelo, los

ntcleos basicos de las disciplinas de la profesién son:

Tabla 2: Nicleos basicos de las disciplinas de la profesion

ORGANIZACION AMBIENTES Y
) BASES DE LOS FORMACION I
EDUCACION, . . . ESCENARIOS DE
EPISTEMOLOGICAS PROCESOS Y INTEGRAL
FAMILIA'Y . . 3 APRENDIZAJE
) Y CULTURALES DE AMBIENTES DE DEL p
SOCIEDAD . - EN EDUCACION
LA EDUCACION ENSENANZA- DOCENTE .
BASICA
APRENDIZAJE
Sociologia de | Pedagogfa. Metodologfas, | Lenguaje, Didacticas
la educacién, | Teortas de la medios y comunicacion | especificas.
Historia de la | educacion. ambientes de y Herramientas
educacion, Teortas del enseflanza- pensamiento | de aprendizaje
Politica aprendizaje. aprendizaje. académico. estratégico.
publica y Didactica general. | Disefio, gestién | Apreciacion | Aprendizaje
legislacion Educacion para y evaluacion artistica. basado en
educativa, la igualdad y de modelos Cultura, proyectos
Filosofia de la | diversidad. curriculares. sociedad y situados.
educacion, Comunicacién Modelos proyecto de | Aprendizaje
Epistemologia | educativa. y practicas vida. basado en
del educativas para | Etica problemas.
conocimiento laigualdad y a | profesional. | Ejes
y sus diversidad. Idiomas. transversales en
aprendizajes, Evaluacion educacion.
Antropologia educativa.
dela
educacién

Fuente: Rediseio de la Carrera de Ciencias de la Educacion Basica (FCE — ULEAM,

20152:27-30).
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2.3 Las tendencias de la profesion

Considerando el efecto helicoidal® de las organizaciones
epistemoldgicas, las tendencias de la profesion serian las puntas de
hélice que permiten escudrifiar la realidad y generar los espacios

curriculares necesarios para el curriculo de formacién.

Las tendencias son aquellas teorias, modelos, sistemas o resultados
de investigacién, que de manera sistematica organizan los nticleos
estructurantes y, en consecuencia, constituyen los horizontes
epistemoldgicos. Estas tendencias son propuestas propias de los
campos de profesion y tienen su origen en los diversos aportes que
construyen los avances tecnolégicos, cientificos y culturales que

alimentan el campo de actuacién.

Las tendencias se constituyen las nuevas lentes con las que se debe
explorar la realidad, o sea, son los senderos que estructuran el
curriculo en aterrizajes amplios que sobrepasan la disciplinariedad y
permiten la articulacion de constructos conceptuales, metodologicos
y sistematicos para la atencién de los problemas de las realidades que

convergen en el quehacer del profesional.

Sin lugar a dudas, estos elementos epistemoldgicos caracterizados por
su puntualidad y su estructura muy operativa son los conducentes
al campo de estudio y perfil de egreso de los profesionales que
cruzan un curriculo sistémico y complejo para su transformacion
y consolidacién como ente productivo y constructivo en el campo

ocupacional.

Finalmente, las tendencias seran aquellos nuevos retos que los
profesionales en formacién asumen para la articulacion de la persona,
el conocimiento y la accién en las esferas de actuacion profesional y
de construccién de los nuevos horizontes que direccionan el curriculo

de formacién.

2

Elmovimiento helicoidal es un movimiento rototraslatorio que resulta de combinar un movimiento
de rotacién en torno a un eje dado con un movimiento de traslacion a lo largo de ese mismo eje.



ISSN 0718-0772 Foro Educacional N° 24, 2015

Retomando el ejemplo del proyecto considerado como referencia,
se procede a listar algunas de las tendencias que orientan el disefio

curricular de la Carrera de Educacién Basica:

I. Partir de las realidades vigentes para abordar procesos de
aprendizaje conscientes y efectivos que permitan al sujeto que
aprende situar sus sistemas conceptuales elevando el grado de
utilidad de los mismos.

2. Desarrollo de procesos complejos de pensamiento, no solo
enfocados en las funciones primarias basicas siempre estimuladas
desde modelos estructuralistas, sino procesos amplios de
abstraccion y de codificacién

3. Reconocer modelos y tendencias pedagdgicos actuales,
permitiendo que los docentes puedan ajustar sus practicas a los
movimientos vanguardistas que sostengan el anélisis profesional
de la situacién de aprendizaje para la debida utilizacion de
modelos educativos que se encuentren vigentes en el pais.

4. Atencién de necesidades educativas especiales no asociadas a
la discapacidad, como cumplimiento de la politica inclusiva
del Gobierno Nacional y como practica renovadora de los
procesos didacticos, en los que prima el ejercicio de derechos
a la experimentacion de aprendizajes situados a todos los que
intervienen en el proceso aulico.

S. “Desarrollo de capacidades de intervencién comunitaria
garantizando el acceso de sus estudiantes, sus familias y su

entorno inmediato a los principios garantizados del Buen Vivir”

(FCE-ULEAM, 2015a: 43).

3. El analisis multidimensional de la realidad

Continuando con los procesos caracteristicos del analisis
multidimensional de la realidad, es necesario asumir posturas claras en
el proceso de identificacién de necesidades y desde estos componentes
delinear el quehacer curricular requerido para la aplicacion del

principio de realidad del que ya se ha hecho referencia anteriormente.

En este sentido, Zabalza (1997: 63-64, citando a Bradshaw, 1972),

sefiala que al referirse a necesidades debe considerarse varias dpticas:
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I. Necesidad normativa: hace referencia a las carencias que
un sujeto o grupo padece si lo consideramos con respecto
a un determinado estindar o patrén tipo. Por ejemplo,
los que reciben menos calorfas de las necesarias, los que
reciben menos dinero que el salario minimo o que el salario
establecido para un puesto de trabajo.

2. Necesidad sentida: es la respuesta a la pregunta ¢qué
necesitas?, ;qué desearias tener?

3. Necesidad expresada o demanda: es la expresion comercial,
objetiva de la necesidad. Si el ptblico va mucho al cine, o
frecuenta cierto tipo de cursos o compra mucho ciertos libros
decimos que existe una fuerte demanda de tales cosas, que el
publico necesita esos productos. Se toma la demanda como
indicador de necesidad.

4. Necesidad comparativa: esti basada en la justicia distributiva.
Asi se convierte en necesidades todo aquel tipo de
beneficios que no posee un determinado grupo o sector
concreto, mientras si lo poseen otros grupos o colectivos de
caracteristicas similares.

S. Necesidad prospectiva: aquellas que con toda probabilidad

se presentaran en el futuro.

Considerando el punto anteriormente sefialado, al hablar de
necesidades en el plano curricular se han de abordar las necesidades
normativas y las necesidades sentidas de la profesion. Para atender
a las necesidades normativas, se debe entender la relacién que tiene
la carrera con la demanda de planificacién del Estado.

La cultura de planificacién que se ha impulsado en los Estados o paises
en crecimiento permite identificar una serie de novedades o tensiones
que ayudan a relacionar el disefio curricular con las necesidades
normativas desprendidas de los planes nacionales de desarrollo y sus

matrices de servicios o de productos que se construyen en base de ellas.

Cuando se realiza una indagacién curricular, es importante
reconocer los multiples factores que condicionan las dimensiones
de la realidad: lo social, politico, antropo-ético y juridico. Desde lo
social y en relacién a las necesidades normativas, se debe considerar
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la participacion de los diferentes actores en la consolidacién de la
politica pablica y desde ellos la construccién necesaria de los sectores

en que se involucran.

A partir de lo politico, es necesario entender la trascendencia de
la administracién del Estado y los horizontes epistemolégicos que
organizan el pais para poder reconocer con precision las demandas
del mismo y los desafios que brindan a la organizacién de carreras
que proveeran de talento humano para la ejecucion y evaluacion de

los sistemas de gobernanza.

En el plano antropo-ético, se prescriben las relaciones entre los sujetos
y los contextos en que acttian y la configuracion que les brindan los

planes de Estado.

Respecto de lo juridico, se asume la organizacién de los sectores y las
necesidades que se generan cuando el marco legal hace su aterrizaje
operativo y trasciende los limites del positivismo juridico, llegando a la
ejecucién misma de la ley. Estos procesos crean necesidades normativas

que deben ser consideradas para la construccién de un curriculo.

Desde lo sefialado, las necesidades del entorno en que se desarrolla o
aplica un curriculo responde de manera helicoidal, o sea, combinando
aspectos verticales y horizontales de la estructura curricular,
generando una vertiente que se complejiza a medida que avanza la
multidimensionalidad expresada de la realidad, sea esta desde los
planes de desarrollo o del estudio propiamente dicho de los actores,

sectores y sistemas que convergen en la profesién‘

3.1 Respuesta a las necesidades de la planificacion

Una de las aristas que se debe considerar es el analisis de la planificacion
nacional y sectorial. Como ya se explicé en parrafos anteriores, en
este aspecto converge lo politico y lo juridico para darle cuerpo a las
necesidades del Estado mismo como fuente de demanda a la formacién
profesional. Para hacerlo, es necesario indagar en los documentos

oficiales que direccionan el campo de actuacion profesional.

La indagacion en la politica ptiblica, mas que transcribir los elementos

que la conforman, consiste en responder desde la formacion
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profesional, la manera en que estas estrategias o acciones son
atendidas por la profesion, generando un marco de actuacién que
oriente la formacién profesional para ser pertinentes con los sistemas
y sectores que estan involucrados en el ejercicio de las funciones del

profesional.

Al responder a la politica publica, el curriculo recibe cobertura de
los planes de desarrollo y politicas sectoriales. De este modo, en este
nivel de accién, la carrera de Ciencias de la Educacién Basica Plan
Nacional de Desarrollo se ajusta a las mega necesidades de la regién
o, en este caso, del pais. Pero no solamente debe ser un ejercicio
orientado a identificar relaciones entre la formacion profesional y
los planes de Estado, sino que debe permitir identificar nticleos de
interés para la formacién del profesional. Asi, un elemento que no
podra dejar de estar en el disefio de la carrera tomada como ejemplo

seran los modelos pedagdgicos que favorecen el pensamiento infantil.

3.2 Respuesta a las necesidades de actores y sectores

Cuando las lecturas epistemoldgicas han sido ajustadas adecuadamente
ala demanda de la profesion, se convierten en una oportunidad para
poder reconocer las necesidades sentidas que se generan desde el ejercicio
de la profesion, es decir, desde el entorno en que las competencias

laborales necesitan precisién y un campo de actuacién detallado.

Al momento de hacer referencia a los actores, se toma en cuenta a los
involucrados directos en la profesién que experimentan carencias o
desafios, que le dan contexto a la tarea que se desarrolla, o sea, son todos
los que de una forma u otra viven el hecho profesional en si, asumiendo
el efecto de las tendencias de la profesion (Gonzéalez & Flores, 1998).

Se considera sectores a los entornos configurados por la politica
publica y el sistema juridico en los que actores de la profesion
desarrollan sus competencias profesionales, generando un escenario
de actuacion en el que se pueden reconocer una serie de necesidades

que deben ser atendidas por los profesionales en formacién.

En referencia a la multidimensionalidad de la realidad, convergen

en este espacio los factores sociales y antropo-éticos que tienen que
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ver con la gestiéon del conocimiento desde los actores y sectores
que constituyen la profesion, vale decir, el espectro de necesidades
que viven los actuales profesionales y que describen una gama de

problemas que los sujetos en formacion deben saber asumir y resolver.

Es necesario, entonces, que en la fase de indagacién curricular esta
serie de necesidades y requerimientos de los actores y sectores sea
adecuadamente documentada con la finalidad de poder generar
espacios de respuestas a los entornos ciertos que la profesién

considera para la construccidn del curriculo de formacién.

A nivel de ejemplo, en el estudio realizado para construir el curriculo
de formacién de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Basica,
a través de grupos focales®, se gener el siguiente registro de una
profesora de sector urbano-marginal en respuesta a la pregunta:

¢{Puedes describir tu mejor clase?

Mi mejor clase, fue la de Lengua y Literatura la semana pasada;
ensefiaba el tema ‘El sustantivo’ a los nifios/as de cuarto
grado. Les hice que guardaran silencio y que me escucharan
mientras yo explicaba el tema que estibamos desarrollando,
después de eso les hice preguntas a unos cuantos, sobre todo
a los mas inquietos. Finalmente, les pedi que saquen el libro
para que todos transcriban la clase de ahi a su cuaderno y en
la casa completen el ejercicio de la pagina siguiente (]oaquina“,

Pajan).

En el ejercicio de interpretacién de resultados, resulté innegable
la carencia de modelos educativos que partan del paradigma de la
interaccién y con base en procesos de construccion del pensamiento
infantil, lo que se corrobora con las demandas del Plan Nacional de
Desarrollo. Este es un fenémeno casual, pero no imposible, puesto
que las demandas y necesidades pueden ser comunes en los espacios

de construccién.

Los grupos focales o de discusion son pequefios espacios en que se conversa acerca de algiin
tema sobre el cual se generan registros significativos para lecturas interpretativas de las realidades
recogidas (Sacoto, Mendoza, & Rezavala, 2014).

Nombre oculto por ejercicio ético del informe.
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El analisis minucioso de estas realidades es la conexion factica que
debe existir entre el marco epistemoldgico de la pertinencia y la
realidad en que estas tendencias hacen su aterrizaje, o sea, en el campo

profesional propiamente sefialado.

Para este tipo de tareas de indagacién curricular es recomendable el
uso de entrevistas profundas en el caso de tener una profesion de corto
espectro, vale decir, cuyo niimero de actores es limitado; o grupos
focales cuando el nimero de involucrados es de alta proporcién;
de esta forma, la recogida de informacién es mas efectiva y abierta,
dejando a plena luz las verdaderas dimensiones en que se generan

las probleméticas del entorno profesional.

4. Tensiones: lectura de la realidad y la ciencia

La fase de indagacion en el disefio curricular debe desembocar en
productos que permitan armonizar el campo de estudio y determinar
el perfil de egreso de la profesion. Esto es, una serie de elementos
problematicos que organizados pueden darle sentido a la profesién
y orientar el quehacer formativo para que, ejecutado, se convierta en

un espacio de verdadera preparacion profesional.

Dichos productos que se generan se manifiestan y expresan como
tensiones, entiéndase por tensiones a los dilemas generados por el
encuentro entre una tendencia de la profesién y la descripcién en si
misma de la realidad desde las diversas dimensiones que se analizan

e interpretan.
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Grafico I: Esquema interpretativo del concepto Tension curricular

El desarrollo de organizaciones Sistemas de organizaciones
matriciales y horizontales jerarquicas y verticales con
que acortan procesos de largos procesos de mandato y
comunicacion de gobernanza,
Tendencia Descripcién de la
profesional realidad

~

Tensién curricular

La organizacién matricial y democratica
frente a procesos jerarquicos y
mandatorios de organizacion

Fuente: Elaboracién propia.

Para poder arribar a las tensiones es vital que las dimensiones
epistemoldgicas y contextuales (de la realidad) puedan armonizarse,
de manera que al generar su encuentro estas dos vertientes de
informacién del curriculo, puedan encontrar puntos de convergencia,
produciendo insumos para la operativizacién de la fase de generacion

del disefio curricular.

Las tensiones, de este modo, aunque se encuentran entre la esfera
de la realidad de la profesion y la dimensién epistemoldgica de
los cambios permanentes que se desarrollan sobre la matriz de
construccién y gestién del conocimiento, son elementos necesarios
para la construccién de curriculos pertinentes consigo mismo y el
entorno en que tienen lugar, garantizando asi un curriculo formativo

cierto y acorde a IOS contextos.

Las tensiones responden a una redaccién basada en oposiciones
légicas que permitan reconocer los campos de ser, conocer y hacer
de la profesiéon misma, generando integraciones curriculares basadas
en realidades comprensibles y digeribles para la formacion del sujeto
que aprende en respuesta a su contexto, ajustando asi la divorciada

relacién entre formacion, gestién del conocimiento e investigacion.
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A continuaciédn, se expresan una serie de tensiones que permiten
el ordenamiento curricular de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion Especial y que sirven de ejemplo para la teorfa que se esta

analizando en los parrafos anteriores

Tabla 3: Tensiones detectadas desde el estudio de la carrera de Ciencias de la

Educacién Especial
AVANCES DE LA TENSIONES
CIENCIA QUE LO PROBLEMAS CURRICULARES DE LA
RESUELVEN PROFESION
Inclusion. Exclusion. Las politicas y los acuerdos

internacionales inclusivos
frente a la practica participativa
y permanencia que aseguren el
éxito académico.

Variedad de herramientas
metodolégicas y
tecnolbgicas para
favorecer el aprendizaje
del estudiante con

discapacidad.

Débil gestion en el
disefio y aplicacion
de herramientas
motivadoras para el
aprendizaje.

La variedad de herramientas
que estimulan las diferentes
vias del aprendizaje, frente
a pricticas escolarizadas
rutinarias.

Los avances de la
neurociencia para la gestion

del aprendizaje.

Desconocimiento de la
relacién entre cerebro y
aprendizaje.

Los avances de la neurociencia
en el desarrollo de las
funciones mentales superiores
frente al desconocimiento de
la relacion entre cerebro y
aprendizaje.

Estudios cientificos que
aportan al reconocimiento
de las caracteristicas
especificas de las
discapacidades y de sus

mecanismos de aprendizaje.

Generalizacion
de las pricticas
de intervencion,
sin considerar las
caracteristicas del
sujeto.

Caracteristicas especificas de
funcionamiento y aprendizaje
poco consideradas en la
respuesta educativa.

Enfoque transdisciplinario
que aporta a la
construccién integral del
sujeto que aprende.

Debilidad en la
operativizacion de la
respuesta educativa
en base a informes o

Coordinacién, con otros
actores del proceso, en

el disefio de planes que
operativicen las respuestas

del curriculo, asi como
estudios sobre los estilos y
ritmos de aprendizaje.

curriculares poco
coherentes con
necesidades de
aprendizaje.

evaluaciones. especificas frente al trabajo
generalista y en solitario.
Caricter abierto y flexible | Adaptaciones Consideracion del curriculo

nacional como punto de
partida para el desarrollo de
la condicién humana frente
al caracter excluyente del
curriculo paralelo.
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AVANCES DE LA
CIENCIA QUE LO
RESUELVEN

PROBLEMAS

TENSIONES
CURRICULARES DE LA
PROFESION

Organizacion del sistema
de educacién especial,
desde el marco legal
educativo ecuatoriano

y en los convenios
internacionales.

Invisibilizacién de los
roles del educador
especial en el sistema
educativo.

Atencidn a nifios, nifias,
jovenes con discapacidad
severa y profunda que
requieren educacién especiﬂca
para sus necesidades que no
pueden ser cubiertas por la
educacién ordinaria.

Publicaciones sobre buenas
practicas en educacién
especial.

Desvalorizaciéon de

las buenas practicas
desde la investigacion
en educacion especial e
inclusiva.

Sistematizacion de las buenas
practicas en educacion
especial ¢ inclusiva frente a
la desvalorizacién del trabajo
desempefiado.

Politicas educativas
que promueven las
comunidades de
aprendizaje.

Débil relacién con redes
de servicios y familia
para el fortalecimiento
de los procesos
formativos.

Interrelaciones entre

los diferentes servicios
comunitarios frente a una
escasa gestion del docente para
integrase con las familias y
otras organizaciones vinculadas
a los procesos formativos.

Incremento significativo de
referencias bibliogrificas.

Dificultad para teorizar
la practica desde los
principios pedagdgicos.

Practica que parte desde la
fundamentacion tedrica frente
a experiencias empiricas de
aula.

Higiene mental en docentes
que atienden a estudiantes
con discapacidad.

Desmotivacion
provocada por logros
pequefios y distantes
con los estudiantes.

Desarrollo de la motivacién
intrinseca frente a situaciones
poco estimulantes.

Herramientas que
posibilitan una
planificacion integral
y prospectiva del
trabajo educativo con
los estudiantes con

discapacidad.

Poca vision del futuro
de los sujetos que
aprenden.

Docentes que responden a las
necesidades educativas actuales
y futuras frente a vision de
atencién inmediatista,

Fuente: Proyecto Curricular de carrera de Ciencias de la Educacion Especial (FCE
- ULEAM, 2015b: 31-40).
Conclusiones

A partir de lo antes expuesto, se tienen las siguientes conclusiones:

En primer lugar, el disefio curricular para la Era de la Complejidad
posee caracteristicas que no pueden ser construidas con una practica

tradicional de construccién curricular, sino que requiere de nuevos

31



Fuentes epistemoldgicas y contextuales para la generacion de curriculos pertinentes - Mendoza, Gonzalez

32

horizontes y amplitud que le es brindada tnicamente por la fase
de indagacién del proceso de construccién curricular, momento en
que convergen lo epistemolégico y lo contextual para darle cuerpo

estructural al curriculo de formacién.

En segundo lugar, la dimensién epistemoldgica del curriculo de
formacién permite la expresion ordenada de la Ciencia como
organizadora del proceso de construccién profesional. Esta da origen
alos horizontes que organizan la profesion, sus nticleos estructurantes
y las tendencias que permiten la identificacion de las necesidades que

resuelve la formacién profesional.

En tercer lugar, la dimensién contextual brinda la situacionalidad
al curriculo, detecta las necesidades normativas y sentidas de los
actores, sectores y sistemas que convergen en el campo de desarrollo
profesional y de actuacién propiamente dicho, expresando,
finalmente, las tensiones que dan lugar al campo de estudio y perfil

profesional de la Carrera.
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